Digitalisierung der Bewohnerkarten

Das wichtige Thema aus der Hauswirtschaft/Kiiche!
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Das Friuhstlick und Abendessen, teilweise inklusive Zwischenverpflegung, wird anhand von
Info-Karten zubereitet. Diese Karten sind bestenfalls laminiert in der Kiche vorhanden und
werden von Hand beschrieben. Als Datenquelle wird der Bestellzettel Frihstlick- und
Abendbrotbestellung zum Einzug des Bewohners benutzt. Hinzu kommen aktuelle
Informationen, die von den Wohnbereichen auf unterschiedlichen Wegen zur Kiche gelangen
und die Mal mehr oder weniger ankommen bzw. umgesetzt werden.

Welche alltaglichen Herausforderungen sollen mithilfe der digitalen Umsetzung gelost

werden?
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Wir wollen unsere wertvollen Ressourcen - Lebensmittel, ‘\ o p,
Arbeitszeit und Energie so zielgerichtet wie méglich einsetzen! ! 0 Q

Insbesondere die industriell hochverarbeiteten Lebensmittel, die wir zur Zubereitung des
Frihstlicks und Abendbrotes bereitstellen, verbrauchen viele Ressourcen und werden
zunehmend teurer. Die Arbeitszeit jedes Mitarbeiters ist kostbar. Wird sie nicht zielgerichtet
eingesetzt, entsteht ein monetarer Verlust und die Motivation geht verloren. Zu guter Letzt
miussen Lebensmittelreste als Biomull teuer entsorgt werden.

Wir wollen die Bewohner- und Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen!

Indem die Bewohner die Speisen bekommen, die sie haben méchten und mogen und wir
neuen Mitarbeitern die Einarbeitung erleichtern und beim Einspringen in Dienste entlasten da
hierbei jede Information zur bestmaéglichen Erledigung der Arbeit vorhanden ist.
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Wir wollen dazu beitragen, unnétige Stressoren auszuschalten!

In Zeiten der hohen Arbeitsdichte und des konstant hohen Personalmangels wollen wir eine
digitale Losung erarbeiten, die fiur die Pflege, die Betreuung, den Service auf den
Wohnbereichen und der Kiiche zu einer dauerhaften Erleichterung fiihrt.

Zurzeit entsteht ein Best Practice und wir sind in der finalen Umsetzungsphase.

Maochten Sie mehr zu diesem Projekt erfahren?

L

Nehmen Sie hier Kontakt auf - ich freue mich auf Sie!

Die oben genannten Ziele sind nur gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden zu erreichen!

In meinen Beratungsprojekten unterstiitze ich den UnternehmensWert*Mensch:

Alle Mitarbeitenden werden in dem Beratungsprozess und dem Coaching von Beginn an
mitgenommen und einbezogen - fiir eine erfolgreiche Umsetzung und eine
zukunftsorientierte Gestaltung der Arbeitspldtze!

Stefan Hartsch
Kampfersweg 9a
29322 Wietze
& 05146-987402
05146-987403
mailto:info@dafufood.de
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